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Misja Rozwoju

Stworzenie atrakcyjnych warunkow do zycia,
pracy | brania czynnego udziatu w tworzeniu
miasta o indywidualnym charakterze w
poétnocno-wschodniej czesci wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
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bezrobocia
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Dostosowanie systemu nauczania i szkolen do potrzeb rynku pracy
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Tworzenie indywidualnego charakteru miasta
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Poprawa warunkdéw mieszkaniowych



KIERUNEK 1

PODJECIE DZIALAN W KIERUNKU
ZAPOBIEGANIA WZROSTOWI POZIOMU
BEZROBOCIA



Kierunek 1

Podjecie dziatan w kierunku zapobiegania
wzrostowi poziomu bezrobocia.

Pomoc przy zaktadaniu matych i srednich przedsiebiorstw
,Wszystko w 1 okienku”;
Program ,Pierwsza praca’;

Rozwiniecie dziatalnosci Koszalinskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci;

Upowszechnienie informacji o dotacjach z Unii Europejskiej;

Organizowanie kursow, szkolen dot. zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem firmy.

Pomoc dla potencjalnych pracownikow:

Organizowanie krotkotrwatych kursow, szkolen podnoszacych
kwalifikacje w branzach na ktore jest zapotrzebowanie na rynku.



Kierunek 1 ZASOBY
Podjecie dziatan w kierunku zapobiegania

wzrostowi poziomu bezrobocia.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Procent wérod wszystkich bezrobotnych
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opracowane na podstawie danych z GUS-u z 2008r.

Stopa bezrobocia w 2008 r. wyniosta 8,2%



Kierunek 1 ZASOBY
Podjecie dziatan w kierunku zapobiegania
wzrostowi poziomu bezrobocia.
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KIERUNEK 2

DOSTOSOWANIE SYSTEMU NAUCZANIA
| SZKOLEN DO POTRZEB RYNKU PRACY



000
0000
Kierunek 2 :::o
Dostosowanie systemu nauczania i °e

szkolen do potrzeb rynku pracy.

Zwiekszenie kierunkow technicznych, inzynierskich w szkotach
wyzszych i zmniejszenie w szkotach humanistycznych

(Battycka Wyzsza Szkota Humanistyczna, Koszalinska Wyzsza
Szkota Nauk Humanistycznych, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koszalinie (dawny Zespét Kolegiow Nauczycielskich),
Uniwersytet Gdanski — Zamiejscowy Wydziat Prawa i Administracjl,
wydziat zamiejscowy Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci |
Zarzadzania z todzi, Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji
Koszalinsko- Ko’robrzesklej w Koszalinie, Politechnika Koszalinska)







Kierunek 2

Dostosowanie systemu nauczania |
szkolen do potrzeb rynku pracy.

Nowe kierunki nauki i profile w szkotach (zawodowych, liceach, szkotach
policealnych (rowniez dla rozwijajgcej sie turystyki - hotelarstwo, gastronomia,
obstuga zeglarska jeziora Jamno, szkotfa zeglarska, windsurfingowa)

Obecne wyksztatcenie na kierunkach:

wwwww

humanistyczno — dziennikarskich, §
humanistyczno - teatralnych, A N
ekonomicznych, ekologicznych, o D nnnnnnnnnnnnnnn o
ekonomiczno — turystycznych, | e Sl A
sportowo — turystycznych, obstugi ) = PR st
turystycznej, informatycznych, reklama = — -7 o 2 ey
wizualna, architektury krajobrazu, Vo e WY N

budownictwo, zarzadzanie informacja.

Zawody: slusarz, blacharz, malarz, tapeciarz, majster urzgdzen sanitarnych,
mechanik, elektryk, sprzedawca, handlowiec, kucharz matej gastronomii,
asystent osob niepetnosprawnych



Kierunek 2

Dostosowanie systemu nauczania i
szkolen do potrzeb rynku pracy.

Roczne lub dwuletnie szkolenia (dla oséb o wyksztatceniu
podstawowym lub w celu przekwalifikowania)
wyksztatcenie podstawowe i nieustalone — 27% (cus 208 1)
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Kierunek 2

Dostosowanie systemu nauczania i
szkolen do potrzeb rynku pracy.

Pozyskinawanie nowych przedsiebiorcow i inwestycji, dla
ktorych wyszkolona zostanie nowa kadra pracownikow (w
zamian za zatrudnienie gtdwnie mieszkancow Koszalina)

Procent wsrdd wszystkich pracujacych
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KIERUNEK 3

TWORZENIE INDYWIDUALNEGO
CHARAKTERU MIASTA




Kierunek 3 :::.
Tworzenie indywidualnego charakteru seee
miasta 1. Promowanie produktow i dziatalnosci ol

z terenu Koszalina i jego okolic na bazie

istniejacej inicjatywy ,,MADE IN KOSZALIN”.

Grupa MADE IN KOSZALIN jest grupa nieformalng skupiajaca
przedsiebiorcow, instytucje kultury, instytucje finansowe, spotki miejskie

| inne podmioty z Koszalina i okolic. Dziatalnos¢ Grupy jest koordynowana
przez Centrum Biznesu z udziatem Urzedu Miasta w Koszalinie.



Kierunek 3

Tworzenie indywidualnego charakteru

miasta

il

Cele gtowne:

- promocja Koszalina i okolic
- wykreowanie marki MADE IN KOSZALIN

- wspolna, efektywna promocja koszalinskich firm
| instytuciji

- zwiekszenie lojalnosci klientéw wobec
lokalnych produktow/ ustug

- zwiekszenie jakosci produktow i ustug z Grupy
MADE IN KOSZALIN

- wzbudzenie patriotyzmu lokalnego w
mieszkancach Koszalina i okolic

Warunki cztonkostwa:

przedsiebiorstwa, instytucje kulturalne, instytucje
finansowe, spotki miejskie i inne podmioty, ktére:

- dzialajaq na terenie Koszalina i okolic

* Wyrdzniajg sie rzetelnoscia i jakoscig
oferowanych produktow/ ustug

- posiadajg rekomendacje cztonkdéw Grupy

* nie zalegajg ze zobowigzaniami wobec ZUS i US

KOSZALIN

Korzysci dla cztonkow Grupy:
- wymiana informacji na temat ustug i towaréw
- solidarna wspotpraca w ramach grupy
- logo grupy na produktach, siedzibach firm
| stronach internetowych cztonkdéw grup
* wzmochienie wizerunku firm
- budowanie przywigzania klientéw do lokalnych
marek
- zwiekszenie atrakcyjnosci produktéw i ustug
na rynku lokalnym

Korzysci dla mieszkancow:

- hizsze ceny produktéw i ustug

- wtasne, koszalinskie produkty, z ktérych
mieszkancy Koszalina bedg dumni

- programy lojalnosciowe

- budowanie wiezi pomiedzy firmami a
mieszkancami

* Zmniejszenie bezrobocia



Kierunek 3

Tworzenie indywidualnego charakteru

miasta Grupa MADE IN KOSZALIN Rozwqj programu:

- dofinansowanie powstajgcych aktywnosci
w ramach grupy

- akcje reklamowe wsrod lokalnej spotecznosci,
targi produktow i ustug

- stworzenie specjalnego programu dla sektora
spozywczego -,Koszalin w koszyku”:

produkcja

» oznaczanie produktéw logiem MADE IN KOSZALIN

* 0sobne tasmy produkcyjne w danej firmie dla marki MADE
IN KOSZALIN

* Dystrybutor produktéw spozywczych ,Koszalin”
zaopatrujacy sie wytacznie u lokalnych producentéw lub firm
z siedzibg w Koszalinie

- realizacja projektu AUTOBUSU WODNEGO
« innowacyjne rozwigzanie reklamujgce miasto
« utatwienie komunikacji z terenami nadmorskimi

 zwiekszenie ruchu turystycznego




Kierunek 3 -4
Tworzenie indywidualnego charakteru eees
miasta 2. Koszalin miastem kultury. potencjat: oo

kapitat ludzki: obiekty Kultury:

- Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych - Teatr Propozycji "Dialog” - Domek Kata’ _
im. Grazyny Bacewicz (o$rodek ksztatcenia Battycki Teatr Dramatyczny im. J. Stowackiego
muzycznego - Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki

sktadajacy sie z 4 szk6t muzycznych | i Il stopnia) - sala koncertowa Zespotu Panstwowych

- Zespot Szkot Plastycznych im. Wiadystawa Hasiora ~ S2K0t Muzycznych (na ok. 160 miejsc)
- Koszalinskie Centrum Ksztatcenia Instytutu - Klub Garnizonowy, Miejski Osrodek Kultury,
Postepowania Tworczego - 3 kina (Alternatywa, Kryterium, Multikino)

- Panstwowe Ognisko Kultury Plastycznej - Amfif[eatr im. |.J. Paderevyskiego w Kosgalinie;
najwiekszy w Polsce amfiteatr z widownig krytg
statym dachem — mogacy goscic 6 tys. Oséb

- Muzeum Okregowe, Skansen Jamnenski,

planowane inwestycje: Muzeum Radia, Muzeum Wiodzimierza

- koncepcjia projektowa nowej sali koncertowej Wysockiego, Muzeum Wody,
Filharmonii - Studio Poezji i Piosenki




Kierunek 3 -4
Tworzenie indywidualnego charakteru 0eel
2. Koszalin miastem kultury.  potencjat ol

miasta

i wieksze imprezy cykliczne:

b/l i~ 1 - Festiwal Organowy
E: C g - Hanza Jazz festiwal

- Mtodzi i Film

- Festiwal Kabaretowy

zabytki:

-Mury Obronne (wzniesione w latach 1291-1350)
-Katedra Gotycka N.M.P z XIV w.

-Kaplica Sw. Gertrudy

-Kosciot Zamkowy z XI/XIV w.

-Neogotycki Kosciot Sw. Jozefa

-Géra Chetmska

-,Domek Kata" Kamienica Gotycka z XV w.
-Kamienica Gotycka z XIV w.

-Kamienica z XVI w., obecnie Patac Slubéw
-Patac Mtynarza i Mtyn z XIX w.

-Skansen Kultury Jamnenskiej

-Budynek Miejskiego Osrodka Kultury

-Neogotycki Budynek Poczty Gtownej el EfssmTﬂE'ﬂl

-Gmach Rejenciji

-Neogotycki budynek polikliniki

-Neogotycki budynek Archiwum Panstwowego
-Gmach | Liceum Ogélnoksztatcagcego im. St. Dubois
-Zabudowania Koszalinskiego Browaru, podziemia



Kierunek 3 :::.
Tworzenie indywidualnego charakteru sss
miasta 2. Koszalin miastem kultury.  Program dziatan: ol

- kontynuacja dotychczasowych imprez cyklicznych i
organizacja nowych wydarzen na skale regionalng i
krajowg

- stworzenie programu kultura dla lokalnej spotecznosci
z wykorzystaniem prac i dziatalnosci uczniow szkot
artystycznych, jednostek kultury i oswiaty

» cykliczne wydarzenia kulturowe w obiektach

zabytkowych oraz imprezy plenerowe w réznych
czesciach miasta — stworzenie mapy miejsc MWN'

Jg’ »ﬁj”‘;‘ ﬂ; :' A ‘

T . . 0 L1 ,
- rozw0j istniejgcych szkot artystycznych, uzupetnienie il i _“_q J( {( _"__

oferty ksztatcenia - film, taniec, teatr e

- Budowa Centrum Integracji Artystycznej ( sale
wystawowe, warsztatowe, konferencyjne)

- Zintegrowanie programu organizacji imprez kulturowych *
ze stworzeniem nowych miejsc pracy dla ludnosci
bezrobotnegj




KIERUNEK 4

POPRAWA WARUNKOW
MIESZKANIOWYCH




Kierunek 4

Poprawa warunkow mieszkaniowych

»,Miejska sie¢ informacyjna’:

zintegrowany system administracyjny;

rozwoj elektronicznej komunikacji miedzy mieszkancem a urzedem;
czynny udziat mieszkancéw w rozwoju miasta;

rozwoj sieci publicznych punktéw dostepu do internetu;
wprowadzenie konkurencyjnych ofert telekomunikacyjnych;

olp

BIULETYN P
- INFORMAC.| [l WWW.KOSZALIN.PL
PUBLICZNE) J8 . ZIELONE MIASTO ZAPRASZA. ..




Kierunek 4

Poprawa warunkow mieszkaniowych

Rewitalizacja:
dziatania remontowe i modernizacyjne;
uporzadkowanie najgorszych dzielnic;

Stworzenie dogodnych warunkoéw mieszkaniowych:
uzbrojenie terendw pod budownictwo jednorodzinne;
rozwoj budownictwa socjalnego oraz komunalnego.

Trojkat bermudzki Dworzec PKP worwostrolokapl



ANALIZA SWOT



Kierunek 1 ANALIZA SWOT
Podjecie dziatan w kierunku zapobiegania

wzrostowi poziomu bezrobocia.

Mocne strony: Szanse:
Duzy odsetek os6b w wieku 25-35 lat; - Rozwdj matych i srednich
Niska stopa bezrobocia; przedsigbiorstw;

Wsparcie dzieki funkcjonowaniu
Koszalinskiej Podstrefy Specjalne;
Stupskiej Strefy Ekonomicznej;

o 000
Stabe strony: Zagrozenia: o 0000
Niewiele sredniej wielkosci firm; E:;:dl;?ggﬂgtrﬁ;a%ozen|e 'YX K
VY;’ZSEL:S??;‘TE ?r?_Ob W wieku Niedopasowanie zaktadanego L L
P ytainym, przedsiebiorstwa do potrzeb rynku; | € €
Brak zainteresowania o

spoteczenstwa ofertg szkolen;




Kierunek 2 ANALIZA SWOT

Dostosowanie systemu nauczania |
szkolen do potrzeb rynku pracy.

Mocne strony:
Liczne osrodki edukacyjne;

Duzy odsetek ludnosci z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym;

Szanse:

Mozliwos¢ wprowadzenia
krotkoterminowych szkolen;
Mozliwos¢ powigzania nowych
inwestycji z odpowiednio
wyksztatcong kadrg ;

Wdrozenie regionalnej polityki w
odniesieniu do rynku pracy ;

Wprowadzenie nowych kierunkow i

specijalizacji w istniejgcych

szkotach ;

Stabe strony: Zagrozenia: 000
Niedopasowana oferta edukacyjna do Brak zainteresowania inwestorow ; | & @ @ @
ofert rynku pracy; Brak rozwoju turystyki; 'YX X X
Dysproporcja pomiedzy liczbg szkot Brak checi wspotpracy miedzy o000
humanistycznych a liczbg szkét inwestorami a miastem;
technicznych ; [ X

-




Kierunek 3 ANALIZA SWOT
Tworzenie indywidualnego charakteru miasta.

Mocne strony: Szanse:

Liczne zabytki, atrakcyjne miejsca i
obiekty kultury;

Szkoty i wyksztatcenie artystyczne
czesci spoteczenstwa;

Cykliczne imprezy kulturowe;
Istniejgce dziatania w kierunku

wytworzenia lokalnej marki- Made In
Koszalin;

Wykreowanie nowego stylu spedzania wolnego czasu i
wypoczynku przez mieszkancow

Wzrost aktywnosci mtodych artystow;

Poprawa promocji miasta;

Wzrost turystyki;

Przetrwanie statego programu kulturalnego miasta;
Nowe miejsca pracy okazjonalnej;

Aktywizacja gospodarki lokalnej;

Stworzenie konkurencyjnych produktéw ( jakosciowo i
CEeNowo);

Poprawa sytuacji ekonomicznej najbiedniejszej grupy
mieszkancow;

Stabe strony:

Brak statych miejsc dla dziatalnosci
artystycznej wszystkich dziedzin
sztuki;

Duza konkurencyjnos¢ osrodkow
nadmorskich;

Staba promocja miasta;

Zagrozenia: 000
Brak zainteresowania nowg oferta 00006
kulturalna; 00O
Brak funduszy; L L
Zbyt duza konkurencyjnosc¢ 0
,hiekoszalinskich” produktow; O

Zamkniecie na wspbétprace
miedzyregionalna;



Kierunek 4 ANALIZA SWOT
Poprawa warunkow mieszkaniowych.

Mocne strony: Szanse:
Istniejgace dziatania rewitalizacyjne; - ,Miejska sie¢ informacyjna’;
Istniejgca sie¢ informacyjna; - Latwiejszy dostep do informacii;

Wzrost Swiadomosci wsrod
mieszkancow o dziatalnosci
miasta;

Wprowadzenie konkurencyjnych
ustug telekomunikacyjnych;

Lepsza promocja miasta;

Stabe strony: Zagrozenia:
Brak mieszkan socjalnych; - Brak funduszy;
Nieuporzadkowanie dzielnic; - Brak akceptacji przez osoby
Staba sie¢ publicznych punktéw starsze;
dostepu do internetu; - Nie pojawienie sie firmy oferujacej

konkurencyjne ustugi
telekomunikacyjne;




